
                                                             

СОГЛАСОВАНО  

педагогическим советом  

ГБУ ДО ПК «СШОР им. Л.Д. Голева» 

от "12" мая 2023 г. N 1 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом директора  

ГБУ ДО ПК «СШОР им. Л.Д. Голева» 

от "12" мая 2023 г. N  9  

   

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ В СПОРТИВНОМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся в спортивном 

образовательном учреждении дополнительного образования (далее - Учреждение) ГБУ ДО 

ПК «СШОР им. Л.Д. Голева» разработаны в соответствии с Конвенцией ООН о правах 

ребенка, Конституцией Российской Федерации, федеральными законами от 24.07.1998 N 

124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", от 04.12.2007 N 

329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Российской Федерации", от 29.12.2012 N 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Приказом Министерства спорта России от 

03.08.2022 N 634 "Об особенностях организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки", 

Законом Пермской области от 20.07.1995 N 288-50 "О физической культуре и спорте", 

Законом Пермского края от 12.03.2014 N 308-ПК "Об образовании в Пермском крае", 

Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

1.2. Настоящие Правила определяют основы статуса обучающихся в Учреждении, их 

права и обязанности как участников образовательного процесса, устанавливают учебный 

распорядок и правила поведения обучающихся в Учреждении. 

1.3. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствованию 

качества, результативности организации образовательного процесса в Учреждении. 

Правила призваны способствовать формированию у обучающегося таких личностных 

качеств, как организованность, ответственность, уважение к окружающим. 

1.4. Обучающиеся и законные представители несовершеннолетних обучающихся 

должны быть ознакомлены с настоящими Правилами. 

1.5. Настоящие Правила утверждаются руководителем Учреждения и согласуются 

педагогическим советом. 

 

2. Права обучающихся 

 

2.1. Получение бесплатного образования, освоение программ дополнительного 

образования детей физкультурно-спортивной направленности, входящих в муниципальный 

заказ. 

2.2. Выбор образовательной программы по виду спорта в соответствии со своими 

способностями, потребностями, возможностями и условиями Учреждения. 

2.3. Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг. 

2.4. Уважение человеческого достоинства. 
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2.5. Свободное выражение собственных взглядов и убеждений. 

2.6. Условия образования, отвечающие требованиям образовательных программ, 

безопасности и гигиены. 

2.7. Участие в общественной жизни Учреждения. 

2.8. Посещение мероприятий, проводимых Учреждением для учащихся, в том числе 

не предусмотренных учебным планом. 

2.9. Участие в социально-культурных, оздоровительных и т.п. мероприятиях, 

организованных Учреждением. 

2.10. Получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений 

и навыков, а также о критериях этой оценки. 

2.11. Перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение 

физкультурно-спортивной направленности. 

 

3. Обязанности обучающихся 

 

3.1. Выполнять требования Устава Учреждения, настоящих Правил, законодательства 

РФ по вопросам организации и осуществления образовательного процесса. 

3.2. Выполнять требования образовательных программ. 

3.3. Уважать честь и достоинство обучающихся, сотрудников Учреждения, 

окружающих во время пребывания в Учреждении и вне его, в других общественных местах 

во время проведения занятий, мероприятий. 

3.4. Вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим 

обучающимся овладевать знаниями, соблюдать учебную дисциплину, своевременно и 

точно исполнять распоряжения администрации Учреждения, соблюдать требования по 

обеспечению безопасности в Учреждении. 

3.5. Бережно и ответственно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать 

чистоту и порядок в зданиях и помещениях Учреждения, соблюдать чистоту на территории 

Учреждения, экономно и эффективно использовать материалы, ресурсы, оборудование. 

3.6. Заниматься ответственно и добросовестно, эффективно использовать 

образовательные и социально-культурные возможности Учреждения для саморазвития и 

самосовершенствования. 

3.7. Выполнять требования педагогов в части, отнесенной Уставом и локальными 

актами Учреждения к их компетенции. 

3.8. Своевременно без опозданий приходить на занятия, извещать тренера-

преподавателя о причинах отсутствия на занятиях. 

3.9. Строго соблюдать требования медицинского контроля, регулярно проходить 

диспансеризацию. 

3.10. Иметь сменную обувь, форму для специализированных занятий в соответствии с 

требованиями программы. 
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3.11. Соблюдать требования техники безопасности, санитарии и гигиены 

образовательного процесса, правила пожарной безопасности. 

3.12. В случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опасности 

жизни и здоровью, незамедлительно сообщить об этом любому сотруднику Учреждения. 

 

4. Обучающимся запрещается 

 

4.1. Приносить, передавать, использовать во время образовательного процесса (как на 

территории Учреждения, так и во время проведения занятий, мероприятий вне ее) оружие, 

колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, пиротехнические 

игрушки, а также другие предметы, подвергающие опасности жизнь и здоровье других 

людей. 

4.2. Приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства токсического и 

наркотического опьянения, табачные изделия, находиться в помещениях Учреждения в 

состоянии алкогольного или наркотического опьянения, курить на территории 

Учреждения. 

4.3. Применять физическую силу, использовать запугивание, вымогательство в 

отношении других людей. 

4.4. Совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих, такие как толкание, удары любыми предметами, бросание чем-либо и т.д. 

4.5. Играть в азартные игры. 

4.6. Пользоваться во время занятий средствами мобильной связи. 

4.7. Загрязнять или засорять помещения Учреждения. 

4.8. Шуметь и громко разговаривать во время занятий. 

4.9. Употреблять во время занятий пищу и напитки. 

4.10. Употреблять в речи нецензурную лексику. 

4.11. Нарушать правила техники безопасности на занятиях. 

4.12. В свободное от учебно-тренировочных занятий время бегать, играть в игры, 

которые могут привести к травмам и порче имущества. 

4.13. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности обучающиеся несут ответственность в соответствии с настоящими 

Правилами. 

 

5. Поощрение обучающихся 

 

5.1. За успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной деятельности для 

учащихся устанавливаются следующие меры поощрения: 

- объявление благодарности; 

- награждение Почетной грамотой, Похвальной грамотой; 
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- направление благодарственного письма законным представителям обучающегося. 

5.2. Поощрения объявляются приказом руководителя Учреждения и доводятся до 

сведения обучающегося. Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле 

обучающегося. 

 

6. Ответственность обучающихся 

 

6.1. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания. 

6.2. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из Учреждения. 

6.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитываются 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение представительных органов учащихся, родительского комитета 

учреждения. 

6.4. За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, в том числе требований к 

дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в такой организации, правил 

проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся 

могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление 

из организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 

образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 

развития и различными формами умственной отсталости). 

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул. 

6.5. До применения меры дисциплинарного взыскания от обучающегося должно быть 

затребовано письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное 

объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ 

или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является 

препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

6.6. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, а также времени, необходимого для учета мнения 

представительных органов учащихся, родительского комитета Учреждения, но не более 

семи учебных дней со дня представления руководителю Учреждения мотивированного 

мнения указанных органов в письменной форме. 
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6.7. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. 

Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на 

других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также 

нормальное функционирование Учреждения. 

Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа 

опеки и попечительства. 

6.8. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом руководителя Учреждения, который доводится до обучающегося, законных 

представителей несовершеннолетнего обучающегося под подпись в течение трех учебных 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении. Отказ 

обучающегося, законных представителей несовершеннолетнего обучающегося 

ознакомиться с указанным приказом под подпись оформляется соответствующим актом. 

6.9. Обучающийся, законные представители несовершеннолетнего обучающегося 

вправе обжаловать меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

6.10. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных 

отношении в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 

решением. 

6.11. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

6.12. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

6.13. Руководитель Учреждения до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной 

инициативе, просьбе самого обучающегося, законных представителей 

несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству представительных органов 

обучающихся или родительского комитета. 

 

7. Защита прав обучающихся 

 

7.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители 

самостоятельно или через своих представителей вправе: направлять в органы управления 

Учреждения обращения о нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и 

социальных гарантий обучающихся; обращаться в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений; использовать не запрещенные 

законодательством РФ иные способы защиты своих прав и законных интересов. 
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8. Заключительные положения 

 

8.1. Настоящие Правила доводятся до сведения всех категорий обучающихся в 

Учреждении, размещаются на информационных стендах, на официальном сайте 

Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
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